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1. O6mue nostoKeHns
1.1. Hacrosiinee noNOXKeHAE periaMeHTHpYeT MeMIEHCKoe obenykupanne B MAJIOVY.
1.2. MeuuunCKoe 00CIyXHBaHAE - 3T0 OpraHM3aMOHHO-MEIMIMHCKas paGota, obecneunBaromas
NPOBEEHHE MEAUIMHCKAX OCMOTPOB JeTelf, IPOQHIaKTHIECKHX H 0310POBHTENHHBIX MEPONPHSTHH,
MeIMKO-TIelarOTHYeCKOi KOPPEKIHH; CAaHHTAPHO-IIPOCBETHTENbCKAs paboTa, BKIIOYAIONMAs KOHCYTh-
THPOBAHHE CeMEH 110 BOIPOCaM (PH3HUECKOTO Pa3BHTHSA, YKPEIUICHHS H COXPAHEHHS 3I0POBbs pebeH-
Ka; B3aUMOJIEHCTBHE C YUPEKICHHIMH 3[PaBOOXPAHEHHS 1O BOIPOCAM OKA3aHHS MEIHIIMHCKOH I10-
MOLIM AETAM, BHeApeHH: >(Q(eKTHBHBIX HopM IMPODHUIAKTHKH H 03OPOBICHHS NETEH JOMKOILHOTO
BO3pacTa.
1.2. Memiunckoe obcnyxusanue gereil B8 MAJIOY obecnednBaeTcss ITATHBIM MEIUIIHHCKAM Iep-
COHAJNOM B COOTBETCTBHH TPeOOBAHHSMH JCHCTBYIOIIEIO 3aKOHOIATENLCTBA B cepe 3/paBooXpaHe-
HHA.
1.3. Jlna paGotsl Memuuuuckoro nepconana 8 MAJIOY npenocraBisieTcs ClieHAIBHO 000pyIOBaH-
HBIH MEJMIEHCKHI GII0K, BITIOYAIOMIHI METMIMHCKHH KaGHHET, H30JIATOP, IPOLEyPHYIO.

2. 3aa4H MeHIHHCKOro 00CIYKHBAHHS B IOIIKOJILHOM YIPesKIeHHH
3azavaMi MeTHIMHCKOTO 06cmyxuBanus B MAJIOY sBmsmorcs:
2.1. Tonyyenne oObEKTHBHOM HHPOPMAUHH O (H3HYECKOM COCTOSHHH M 3/I0POBBE JIETEH.
2.2. AHaiu3 (PH3MYECKOrO, HEPBHO-IICHXHIECKOTO PA3BHTHS M 3/0POBbA JCTEH JUI IUIAHHPOBAHHS
NPO(UIAKTHIECKAX H 03T0POBHTENHHBIX MEPOIPHSTHIA.

2.3. OcymecTsienre 3pQeKTHBHOH OpraHH3aNHOHHO-MEIUIMHCKO pabotel B MAJIOY, cBoeBpe-
MEHHOE BHECEHHE COOTBETCTBYIOLIMX KOPPEKTHBOB B MEIHMIHHCKOE OOCITy)KHBaHHE NETEH C ydeToM
HX BO3PACTHBIX H HHIHBHIYaTBHBIX 0COOEHHOCTEH.

2.4. TlpoBezieHHe KOHCYIbTAlHOHHO-IIPOCBETHTENBCKOM paGoThl ¢ paGoTHrkamMu MAJIOY u ceMpsiMu
BOCIHTAHHHKOB 110 BOPOCaM (YH3HYECKOTO PAa3BUTHS M 030POBIICHHS JeTell IOMKOILHOTO BO3PacTa.




3. Функции медицинского персонала
Медицинский персонал, осуществляющий медицинское обслуживание воспитанников МАДОУ, выполняет следующие функции:

3.1. Разрабатывает:

· план организационно-медицинской работы с учетом эффективных оздоровительных технологий и рекомендаций современной медицинской науки; 

· план профилактической и оздоровительной работы, включающий мероприятия по предупреждению заболеваний, сохранению и укреплению здоровья детей; 

· комплексы физических упражнений по профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата, формированию у детей правильной осанки и предупреждению плоскостопия; 

· памятки по организации режима дня, режима двигательной активности (совместно с воспитателем). 

3.2. Составляет:

· меню, обеспечивающее сбалансированное питание воспитанников; 

· график проведения вакцинации; 

· график контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима. 

3.3. Осуществляет:

· динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей; 

· антропометрические измерения воспитанников; 

· распределение детей на медицинские группы; 

· медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром); 

· оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев; 

· наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на физкультурных занятиях; 

· дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой в целях профилактики и коррекции имеющихся нарушений; 

· выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию; 

· информирование администрации и педагогов МАДОУ о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.; 

· информирование территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и работников МАДОУ в течение двух часов после установления диагноза. 

3.4. Проводит:

· консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей; 

· консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей; 

· мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний 
· работу с воспитанниками и работниками МАДОУ по формированию здорового образа жизни. 

3.5. Участвует в
· педагогических совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания детей. 

· 3.6. Контролирует:

· режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей; 

· двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня; 

· организацию и проведение закаливающих мероприятий; 

· качество организации питания детей; 

· санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса; 

· соблюдение правил личной гигиены детьми и работниками МАДОУ; 

· соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима; 

· ведение работниками МАДОУ установленной документации в пределах своих полномочий. 
4. Права медицинского персонала
Медицинский персонал детского сада имеет право:
4.1. Требовать от заведующего МАДОУ создания условий, необходимых для осуществления медицинского обслуживания детей.
4.2. Информировать администрацию МАДОУ, врача-педиатра поликлиники о ходе выполнения назначений и рекомендаций врачей-специалистов родителями, педагогами, возможных трудностях при их реализации.
4.3. Привлекать врачей-специалистов для проведения качественного анализа медицинского обслуживания детей.
4.4. По итогам проверок вносить предложения об улучшении условий медицинского обслуживания детей.

5. Ответственность медицинского персонала МАДОУ
Медицинский персонал в соответствии с действующим законодательством РФ несет ответственность за:

5.1. Качество медицинского обслуживания детей.
5.2. Оснащение медицинского кабинета МАДОУ в соответствии с санитарными требованиями.
5.3. Хранение медицинских препаратов, лекарственных средств и т. д.
5.4. Ведение медицинской документации, предоставление отчетности.
5.5. Проведение медицинских и профилактических мероприятий.
5.6. Разглашение сведений об особенностях физического развития, заболеваний воспитанников.
5.7. Правонарушения и вред, причиненный воспитаннику.

6. Делопроизводство
Медицинский персонал оформляет и ведет следующие документы:

6.1. План организационно-медицинской работы на год, месяц.
6.2. План профилактической и оздоровительной работы.
6.3. Журналы и графики в соответствии с номенклатурой дел по медицинской работе.
6.4. Списки детей по группам.
6.5. Табели учета посещаемости детей.
6.6. Медицинские карты детей.
6.7. Меню.
6.8. Отчеты о медицинском обслуживании детей за календарный, учебный год.
6.9. Справки, акты по итогам проверок, контроля.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующего МАДОУ.
7.2. Изменения и дополнения вносятся в положение не реже одного раза в пять лет и подлежат утверждению заведующим МАДОУ.
